
ДІАГНОСТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ

Діагностика — це особливий вид пі​знання («діагноз» у перекладі з грець​кої — «розпізнання, визначення»).

Під час відвідування й спостережен​ня уроку керівник, здійснюючи педа​гогічну діагностику, повинен велику увагу приділяти технології цього про​цесу. Метою цієї роботи є обґрунтування технологічного підходу до аналізу уро​ку з точки зору формування профе​сійної компетентності вчителя.

Поняття «компетентність» у науковій літературі розглядається як вираже​на здатність використовувати свої знання й уміння. Компетентність, з точки зору Ю. Г. Татуру [7], це інте​гральна властивість особистості, яка характеризує його прагнення й готов​ність реалізувати свій Потенціал (зна​ння, уміння, досвід, особистісні якос​ті) для успішної діяльності.

Компетенція — загальна здатність, що базується на знаннях, досвіді, ціннос​тях, здібностях, набутих завдяки на​вчанню. Отже, поняття компетент​ності не зводиться тільки до знань і навичок, а належить до сфери складних умінь і рис особистості.

Змістом професійної компетентності вчителя є глибокі професійні знання, навички й уміння, професіоналізм у галузі психології й педагогіки, доско​нала методика здійснення навчально-виховних заходів. У структурі профе​сійної компетентності А. К. Маркова [5] виділяє такі напрями:

· спеціальну компетентність, яка передбачає оволодіння професій​ною діяльністю на достатньо ви​сокому рівні, здібність проектува​ти свій подальший професійний розвиток;

· соціальну компетентність, яка ви​магає оволодіння сумісною (ко​лективною, груповою) діяльніс​тю, прийомами міжособистісного спілкування, соціальної відпові​дальності за результати своєї ді​яльності;

· особистісну компетентність, що відбивається в оволодінні при​йомами особистісного самовира​ження й саморозвитку, засобами протистояння деформації особис​тості;

· індивідуальну компетентність, яка знаходить вияв в оволодінні при​йомами самореалізації й розвитку індивідуальності в процесі профе​сійної діяльності, готовності до професійного росту, здатності до індивідуального самозбереження, в умінні раціонально організовува​ти свою працю без перевантажень у часі й силах, здійснювати діяль​ність напружено, але без утоми та з позитивними результатами.

У цілому ідеалізована модель ціліс​ної соціально-професійної компе​тентності змістовно представлена чо​тирма різнопорядковими блоками: Іншими словами, соціально-профе​сійна компетентність включає наступ​ні чотири блоки:

· базовий, що інтелектуально забез​печує (основні розумові операції: аналіз, зіставлення, порівняння, систематизація, ухвалення рішен​ня, прогнозування, співвіднесен​ня результату дії з висунутою ме​тою);
· особистіший, у рамках якого лю​дині повинні бути властиві (або вона повинна характеризуватися ними) такі особистісні властивос​ті, як: відповідальність, організо​ваність, цілеспрямованість;
· соціальний, соціально забезпечу​ючий життєдіяльність людини й адекватність ЇЇ взаємодії з інши​ми людьми, групою, колективом. Учитель має керуватися у своє​му поводженні цінностями буття (життя), культури, соціальної вза​ємодії; вибудовувати й реалізува​ти перспективні лінії саморозвитку (самовдосконалення); інтегрувати знання в процесі їх здобуття й ви​користовувати їх у процесі рішен​ня соціально-професійних задач; 
·  професійний, забезпечуючий адекватність виконання професійної діяльності .
Успішність учителя значною мірою залежить від якості аналізу його ком​петентності під час відвідування уро​ку адміністрацією школи, а значить, і підготовки керівника школи до спо​стереження під час уроку, збору не​обхідної інформації під час спосте​реження. Готуючись до відвідування уроку, керівник повинен: визначити об'єкт спостереження (компонент, аспект, урок як цілісна система, вчи​тель, учні), поставити мету відвідуван​ня, розробити план спостереження та аналізу уроку, ознайомити вчите​ля з метою відвідування, ознайоми​тися з навчальними програмами, під​ручником, визначити, яка тема буде вивчатися на уроці, з'ясувати логіко-структурну, дидактичну та методичну особливість викладання, перевірити шкільну педагогічну документацію (система опитування учнів, стан ве​дення класного журналу, плануван​ня уроків), під час бесіди з учителем вияснити систему роботи над підви​щенням кваліфікації та ступінь його ознайомлення з психолого-педагогічною літературою, передовим педагогічним досвідом.
Картка спостереження та аналізу розвитку професійної компетентності вчителя

Дата________
Клас_________Предмет___________________________

 Прізвище вчителя
________________________________________________
	Блоки комлетентностей
	Основні компоненти  компетентності  вчителя


	Ступінь вияву

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	
	
	не простежується в системі
	частково простежується
	простежується в пов-ній мірі

	Спеціальна компетент​ність
	1. Дидактичне проектування навчання школярів:

•
оптимальність визначення мети уроку;

•
конкретизація завдань навчання;

•
конкретизація змісту навчання;

•
планування методів, засобів, форм навчання
	
	
	

	
	2. Доцільність вибраного типу та структури уроку
	
	
	

	
	3. Дотримання основних психологічних та гігієніч​них вимог
	
	
	

	
	4. Рівень пед. та методичної майстерності
	
	
	

	
	5. Формування загальнонавч. навичок
	
	
	

	
	6. Стимулювання школярів до навчально-пізна​вальної діяльності
	
	
	

	
	7. Організація дидактичного процесу
	
	
	

	
	8. Реалізація принципів навчання
	
	
	

	
	9. Адекватність вибору методів навчання й зміс​ту теми меті уроку, а також адекватність проміжних цілей і завдань окремих етапів уроку та їх реалізація
	
	
	

	
	10. Реалізація педагогічно доцільного комплексу засобів навчання, з урахуван-ням поставленої мети й завдань уроку, змісту теми, індивідуальних осо​бливостей учнів
	
	-
	

	
	11. Раціональність вибору та реалізація форм орга​нізації навчальної діяльності учнів на уроці
	
	
	

	
	12. Узгодженість вибору та реалізації методів і за​собів навчання, форм організації навчально-пізна​вальної діяльності учнів на уроці
	
	
	

	
	13. Реалізація виховного потенціалу змісту навчаль​ного матеріалу на уроці
	
	
	

	
	14. Контроль за ЗУН
	
	
	

	
	15. Оптимальність домашніх завдань та ефектив​ність доведення їх до учнів
	
	
	

	
	16. Рівень оформлення документації до уроку (жур​нал, зошити, план уроку)
	
	
	

	Соціальна компетент​ність
	1. Індивідуальна взаємодія з учнем
	
	
	

	
	2. Взаємодія з групою
	
	
	

	
	3. Взаємодія з класом
	
	
	

	
	4. Орієнтація на цінності культури
	
	
	

	
	
	
	
	

	Блоки компетентностей
	Основні компоненти компетентності вчителя
	Ступінь вияву

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	
	
	не простежується в системі
	частково простежується
	простежується в повній мірі

	
	5. Використання знань у процесі рішення профе​сійних задач
	
	
	

	
	6. Культура спілкування:

•
усна форма (якість мови: темп, дикція, образ​ність, емоційність, виразність, правильність),

•
письмова форма
	
	
	

	
	7. Інформаційна культура
	
	
	

	
	8. Знаходження рішень у нестандартних ситуаціях
	
	
	

	
	9. Творчий підхід до рішення професійних задач
	
	
	

	Особис-тісна компетент​ність
	1. Відповідальність
	
	
	

	
	2. Організованість
	
	
	

	
	3. Цілеспрямованість
	
	
	

	
	4. Вмотивованість
	
	
	

	
	5. Особистісне самовираження й саморозвиток
	
	
	

	Професійно-освітня компе-тентність


	1. Орієнтація на цінності освіти
	
	
	

	
	2. Знання психолого-педагогічних основ навчання
	
	
	

	
	3. Знання концептуальних підходів диференціації та інтеграції навчання
	
	
	

	
	4. Знання вікової та педагогічної психології
	
	
	

	
	5. Знання предмету, що викладається
	
	
	

	
	6. Самоосвіта та самовдосконалення
	
	
	

	
	7. Рефлексія над процесом і результатами освітньої діяльності, її продуктивність
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 макс. можл. балів

Якщо К > 80 % — високий рівень ком​петентності.

Якщо К = 69-79 % — достатній рі​вень компетентності.

Якщо К = 60-68 % — допустимий рі​вень компетентності.

Показники компетентності вчителя

Отримані дані дозволяють на одному й тому ж графіку побудувати індиві​дуальні криві реального рівня володіння компетентностями, аналіз гра​фіків дозволяє виявити проблеми, за якими необхідно проводити психолого-корекційну роботу, ті напрями та резерви, де даний учитель може вдо​сконалювати свою педагогічну май​стерність, відстежити ці проблеми в ди​наміці.
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